Overzicht voltooide ELO-opdrachten

Student: Friso Liesker, HtH Amsterdam
Datum: september t/m december 2018

EM-01 Goede voornemens

Goede voornemens: Huiswerk en opdrachten goed doen, portfolio op orde houden

EM-02 Time management
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Klik op klokje voor.mijn reflectie over time management

EM-03 Gesprekstechnieken Basis
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https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/08/Reflectie-Time-Management.pdf

EM-04 HEE-film

Wilma Boevink

(.mm”vggcr HEI

Lees hier mijn HEE-reflectie, met bonus-reflectie, klik op Wilma’s foto voor de film

EM-05 Herstelbenadering

Resultaat

‘_ . Je hebt een voldoende score behaald op de Toets.

Heel goed, je hebt voldoende vragen goed beantwoord over
herstelbenadering. Je kunt de Herkansing maken als je een nog
beter resultaat wilt halen, maar dat is niet verplicht.
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Je hebt 15 vragen beantwoord. Hiervan heb je er
12 goed;
3 fout.

Als je jouw resultaten op de toets wil afdrukken, klik dan op de
print-knop.


https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/08/HEE-Film_Reflectie_en-Positieve-Gezondheid.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RRm1e8W7Uwo

EM-06 Gesprekstechnieken
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Deze website meldt het volgende...

Je bent al geslaagd voor deze toets. JAls je de toets nogmaals
doet, zal je eerdere resultaat worden gewist. Weet je zeker dat

je de toets opnieuw wil starten?

Student: Friso Liesker, HTH Asd
Toets: EM-06, Gesprekstechnieken LSD
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Gesprekstechnicken: LSD

. i Je resuaat Student: Friso Liesker, HTH Asd
e e e e G Toets: EM-06 gesprekstechnieken, LSD

1. Een goed gesprek dankzij LSD 2. Luisteren
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4. Doorvragen 5. Leuker, Sneller, Duideljker! 6. High five test

check
your skills »




Reflectietoets

Klik hier om te lezen, klik hier voor de beoordeling.

EM-07 Conflicthantering

Uitkomst Quick Scan:

Friso Liesker, conflicthantering, opdracht EM-07
RESULTAAT

Op basis van je antwoorden hebben we het volgende beknopte profiel voor je kunnen aanmaken:

Toegeven (5 punten uit 40 maximaal)
Een lage score betekent dat je in een conflict niet snel zult toegeven aan het standpunt van de ander. Je vindt
dan je eigen standpunt belangrijker dan de relatie met de ander.

Samenwerken (30 punten uit 40 maximaal)

Een hoge score betekent dat je tijdens een conflict het contact opzoekt met de ander.JgJFrobeert zowel de
relatie goed te houden als je eigen doelen te realiseren. Jij zal er in een conflict voor willen zorgen dat beide
belangen worden behartigd.

Onderhandelen (16 punten uit 40 maximaal)

Een lage score betekent dat je niet snel concessies zult doen en ook niet snel een middenweg zult voorstellen.
Waarschijnlijk heb jij een hoge score op één van de andere categorieén met een duidelijke voorkeur voor het
belang van de inhoucli of de relatie.

Vermijden (5 punten uit 40 maximaal)
Een lage score betekent dat je een conflict niet snel uit de weg zult gaan. Blijkbaar vind jij de inhoud of de
relatie belangrijk genoeg om je er druk over te maken en er iets mee te doen.

Forceren (20 punten uit 40 maximaal)
Een lage score betekent dat je niet snel druk uit zal oefenen om jouw doel te bereiken. Je vindt jouw eigen
doelen misschien wel belangrijk, maar niet ten koste van alles.
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Reflectie Conflicthantering

Voor Reflectie conflicthantering: klik plaatje



https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/08/Reflectietoets-HTH-Amsterdam_Terugblik-2018-Friso-Liesker.pdf
https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/08/Beoordeling-Reflectietoets-eerste-helt-leerjaar.jpg
https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/08/Opdracht-EM_07_Conflicthantering_Reflectie.pdf

EM-08 Emotiemanagement
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HTH Asd, Student: Friso

je resultaat
Wil i) al je emoties onder controle houden? In deze training word jij de baas over vreugde.

en verdriet.
100% 3%
6 uur en 24 minuten

1. Emoties geven 't leven Kleur 2. Het palet van emoties 3. Jantje lacht, Jantje huilt
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434 enjo ompeving 5. Alles onder controle 6. High fve test
k 2
your skills »
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EM-08 Emotiemanagement
HTH Asd, student: Friso

Resultaat

Module Aantal goed Percentage
1. Emoties geven 't leven kleur 4vans 80%

2. Het palet van emoties 4vans 80%

3. Jantje lacht, Jantje huilt 5vans 100%
4.Jij en je omgeving 5vans 100%

5. Alles onder controle 3vans 60%
Tortaal 21van 25 84%
Resultaat Geslaagd

- Blader door de vragen om te kijken welke je foutr had
- Doorloop de modules waarop je minder dan 70% scoort nogmaals
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EM-09 Verslaving

De eerste screendump toont dat ik de 1° drie modules heb voltooid, de tweede screendump dat ik de
laatste drie 66k heb gedaan.
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., Verslaving, middelen en gokken

Welkom bij de module ‘Verslaving, middelen
en gokken’

De module bestaat uit vijf inhoudelijke lessen: Inleiding
iddel imulerende
i anderende en Gokken. Deze inhoudelijke
lessen zijn allemaal opgebouwd uit theorie en een of meerdere
casussen.

ver ing g, D

Voorafgaand aan deze lessen kun je de Vragen vooraf doen. Met
deze vragen kun je controleren hoeveel kennis je al hebt over het s

onderwerp en je voorkennis ophalen. Klik hier om te starten met de Stimulerenae‘middelen 5
Vragen vooraf.

Tevens bevat de e-learning een toets met 15 vragen. Hiermee kun je
controleren of je alle leerstof hebt begrepen.

Je kunt zelf bepalen in welke volgorde je de onderdelen doorloopt.
Maak nu een keuze.

Verslaving, middelen en gokken > Hoofdmenu >




EM-10 Dubbele diagnose
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Student: Friso Liesker, HTH Asd
Toets: EM-10, Dubbele di Itooid

- Resultaat

Je hebt een voldoende score behaald op de Toets.

o (@ Heel goed, je hebt voldoende vragen goed beantwoord over dubbele
(@) diagnose. Je kunt de Herkansing maken als je een nog beter
N B' < Ltaat wilt hal dat is niet licht
S (® u resultaat wilt halen, maar dat is niet verplicht.

Je hebt de toets voldoende afgerond

Je hebt 15 vragen beantwoord. Hiervan heb je er:
11 goed;
4 fout.

Als je jouw resultaten op de toets wil afdrukken, klik dan op de

print-knop.

EM-11 Herstel ondersteunend werken
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Herstelondersteunend werken B
Theorie

Welkom bij de module 'Herstelondersteunend werken'. In deze i - N elkom b e moqye .
module bestudeer je diverse casussen. Je leert verschillende i’&du z e 1080 ttoeniag
mensen kennen. Daarbij kijk je of de zorgverleners
herstelondersteunend werken en probeer je zelf ook reacties te Voorvragen >
geven die in lijn zijn met deze visie.

Voorvragen Theorie
Deze module bestaat uit een aantal onderdelen. Maak eerst de 15 minuten 90 minuten
Voorvragen. Hiermee breng je jezelf in kaart. Maak daarna een
keuze:

¢ Theorie: Bekijk de theorie over herstelondersteunend
werken. Tijdens de casussen blijf je hier toegang tot hebben.

* Casussen: Maak kennis met verschillende cliénten. Probeer
de mens te leren kennen en stel deze centraal in het
herstelproces.

« Afsluitende toets: Sluit deze module hiermee af. Heb jij .
voldoende geleerd over herstelondersteunend werken? Ca sussen">

- -
Casussen Afsluitende toets

Aan het begin van deze module heb je een animatie gezien. Wil je
AR 2

deze nog een keer bekijken? Klik op m achter de titel. e Ko S

Wanneer je de module hebt afgerond, staat er een evaluatie voor je ja ja

klaar.



EM-12 Omgaan met agressie

Lees hier voor mijn antwoorden op de opdrachten

EM-13 Systeem versus individu

Lees hier mijn reflectie over systeemdenken vs. individu

EM-14 Doelgericht werken
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Visitoets

Klik hier om mijn visietoets te lezen, klik hier voor de beoordeling.



https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/08/EM12_Omgaan-met-agressie.pdf
https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/08/Reflectie-Systeemdenken-vs-Individu.pdf
https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/05/Visietoets-HTH-Amsterdam_Friso-Liesker.pdf
https://friso-liesker.nl/wp-content/uploads/2019/06/Feedback-Visietoets-FL_juni-2019_1-1.png

